
 

 

 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании (конференции) трудового коллектива 

I. Общие положения 

1.1. Общее собрание (конференция) трудового коллектива (далее - Общее соб- 

рание) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Сойгинская средняя школа» (далее – Школа) является органом 

самоуправления Школы. 

1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образо- 

вательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, де- 

мократических форм управления на основании Устава Школы. 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важ- 

ных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими коллегиальными 

органами управления Школы, а также с различными организациями вне 

Школы, являющимися социальными партнёрами в реализации образова- 

тельных целей и задач Школы. 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим за- 

конодательством, Уставом Школы. 

 
II. Компетенция 

К компетенции Общего собрания относятся функции управления 

Школой, определенные действующим законодательством. 

Общее собрание имеет право: 

2.1. Принимать решения о необходимости заключения с работодателем кол- 

лективного договора либо наделять полномочиями первичные профсоюз- 

ные организации, иные представительные органы трудового коллектива на 

принятие такого решения. 

2.2. Обсуждать и одобрять комплексные планы улучшения условий труда и са- 

нитарно-оздоровительных мероприятий в Школе, контролировать ход вы- 

полнения этих планов. Принимать Положение об организации работы по 

охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. 

2.3. Принимать Правила внутреннего трудового распорядка Школы. 

2.4. Избирать комиссию по трудовым спорам, комиссию по доплатам, надбав- 

кам, материальному стимулированию. Принимать Положение о системе 

оплаты труда и стимулировании работников, Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ №12. 



2.5. Принимать иные локальные акты, регламентирующие деятельность Шко- 

лы. 

2.6. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного дого- 

вора. 

2.7. Выдвигать коллективные требования работников Школы. 

2.8. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спо- 

рам, избрать её членов. 

2.9. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с 

администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении 

коллективного трудового спора. 

2.10. Выдвигать кандидатов в Совет Школы. 
2.11. Применять к членам трудового коллектива за нарушение трудовой дисци- 

плины меры общественного воздействия. 

 
III. Состав и порядок работы 

3.1. Членами Общего собрания являются работники Школы, исполняющие 

трудовые обязанности по трудовому договору. 

3.2.  Членами общего собрания трудового коллектива являются: работники, 

исполняющие трудовые обязанности по трудовому договору. 

3.3. Председателем Общего собрания является лицо, избираемое на общем со- 

брании трудового коллектива, путем открытого голосования. 

3.4. Председателем Общего собрания может быть избран любой работник 

Школы, в том числе директор. 

3.5. Общее собрание собирается председателем Общего собрания не реже двух 

раз в течение учебного года. 

3.6. На рассмотрение общего собрания вопросы могут выноситься по инициа- 

тиве членов трудового коллектива, профсоюзной организации, админист- 

рации Школы, либо по совместной инициативе профсоюзной организации 

и администрации Школы. 

3.7. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию 

директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания подан- 

ному в письменном виде. 

3.8. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины общего числа членов трудового коллектива. 

3.9. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием боль- 

шинства членов трудового коллектива Школы, присутствующих на собра- 

нии. 

3.10. Общее собрание избирает из своего состава секретаря на учебный год. 

3.11. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соот- 

ветствии с законодательством, после утверждения его директором Школы 

являются обязательными для исполнения всеми участниками образова- 

тельного процесса. 

3.12. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 



IV. Документация и отчётность 

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются 

председателем Общего собрания и секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и пе- 

редается по акту. 


		2023-02-27T10:53:37+0300
	Суздалева Мария Яковлевна




